
Presentación personal empleados en áreas de 

preparación de alimentos
CTA-AV-PPEPA-TRA-00

Notas:

• Los empleados operativos deben portar el uniforme adecuadamente y en buen estado: limpio sin

manchas, no roto, desgarrado o decolorado.

• En caso de que haya indicación de usar gorra o playera temática, portarlos correctamente.

• El uso de guantes es opcional.

Gorra con la visera 

alineada a la cara y 

ajustada perfectamente a la 

cabeza

Gafete con el nombre 

correcto, del lado 

derecho

Pantalón planchado, 

con bastilla y sin 

modificaciones

Calcetines

color obscuro

Cinturón negro, 

delgado, con hebilla 

discreta

Cabello corto, máximo 3 

cm de largo cubierto al 

100% con red o cofia

Afeitado, sin 

barba ni bigote

Sin celulares, radio 

localizadores, 

reproductores de 

música, lapiceros, 

termómetros u objetos 

desprendibles

Sin aretes ni 

piercings

Pin temático en la 

manga izquierda de la 

playera (opcional)

Uñas cortas, limpias, sin 

esmalte y no postizas

Camiseta debajo de la 

playera del uniforme 

deberá ser blanca, de cuello 

«V» o azul marino si es de 

cuello redondo (opcional)

Playera del uniforme 

limpia, bien fajada y sin 

modificaciones

(sin entubar) 

Zapatos, negros, cerrados y 

bien lustrados, o tenis 

negros (sin colores 

fluorescentes), con agujetas 

negras y limpios

Sin  anillos o pulseras

Sin collares, 

cadenas o cualquier tipo 

de adorno en boca, 

lengua, orejas, cuello o 

cabeza

Sin tatuajes visibles

Cubre bocas tapando 

nariz y mentón

Hombres
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Gafete con el nombre 

correcto, del lado 

derecho

Pantalón planchado, 

con bastilla y sin 

modificaciones

(sin entubar)

Calcetines

color obscuro

Playera del uniforme 

limpia, bien fajada y sin 

modificaciones 

Cabello recogido de color 

discreto y uniforme y 

cubierto 100%  con red o 

cofia

Uñas cortas, limpias, sin 

esmalte y no postizas

Aretes no mayores a 

2 cm

Gorra con la visera alineada 

a la cara y ajustada 

perfectamente a la cabeza

Zapatos, negros, cerrados y 

bien lustrados, o tenis 

negros (sin colores 

fluorescentes), con agujetas 

negras y limpios. No 

permitidos zapatos abiertos 

tipo balerina

Cinturón negro, con 

hebilla discreta

Maquillaje 

discreto

Camiseta debajo de la 

playera del uniforme deberá 

ser blanca, de cuello «V» o 

azul marino si es de cuello 

redondo (opcional)

Sin celulares, radio 

localizadores, 

reproductores de 

música, lapiceros, 

termómetros u objetos 

desprendibles

Pin temático en la 

manga izquierda de la 

playera (opcional)

Sin  anillos o pulseras

Sin tatuajes visibles

Sin collares, 

cadenas, piercings o 

cualquier tipo de adorno 

en boca, lengua, orejas, 

cuello o cabeza

Cubre bocas tapando 

nariz y mentón

Notas:

• Los empleados operativos deben portar el uniforme adecuadamente y en buen estado: limpio sin

manchas, no roto, desgarrado o decolorado.

• En caso de que haya indicación de usar gorra o playera temática, portarlos correctamente.

• El uso de guantes es opcional.

• Opcionalmente pueden trenzarse el cabello con un listón.

Mujeres



Cláusula de Confidencialidad
Este documento y sus anexos contienen información estratégica de negocio, secretos comerciales y en general el know-how de
Carbondale, S.L. Co. (“Carbondale”), y su grupo, derivados de experiencias comerciales y programas de investigación y desarrollo, y
que han sido compilados para uso exclusivo de las filiales del grupo (y, en particular, de algunos de sus empleados y directivos), con el
objetivo de asegurar e incrementar la rentabilidad y beneficio del grupo a largo plazo. El contenido de este documento y sus anexos
es, por consiguiente, estrictamente confidencial y para el uso exclusivo de sus destinatarios.
En este documento y sus anexos tendrá la consideración de “Información Confidencial” toda documentación e información (de tipo
económico, financiero, técnico, comercial, estratégico o de otro tipo), proporcionada de cualquier forma (oral, escrita o en cualquier
soporte) y en cualquier momento, ya sea con anterioridad o posterioridad a la fecha de este documento o sus anexos, que no esté
disponible públicamente, relativa a Carbondale, a cualquier sociedad de su grupo, o a cualquier persona relacionada con las mismas,
incluyendo, sin limitación: información científica, técnica o arquitectónica; información relativa al negocio actual o futuro, experiencia
comercial y planes de comercialización, incluyendo, pero no limitada a, información financiera, términos contractuales o información
y datos de clientes; diseños, dibujos, programas de computadora y software; costos e información de precios; y identificación de
personal u otros recursos para su posible uso comercial. En particular, será Información Confidencial toda documentación e
información: (i) marcada como tal; (ii) identificada por Carbondale o su personal, bien de forma escrita o bien de forma verbal, como
Información Confidencial; (iii) que tenga valor comercial; (iv) que no sea conocida a nivel general en el mercado o la industria; o (v)
que por su naturaleza o por las circunstancias en que se produzca la revelación, deba de buena fe estimarse como tal.
Los destinatarios de este documento y sus anexos se comprometen a tratar y conservar en todo momento la Información
Confidencial como secreta y confidencial y a no la comunicarla ni revelarla directa ni indirectamente (tanto en forma oral o escrita) a
ninguna otra persona física o jurídica (con la única excepción de aquellos miembros del personal de Carbondale que tengan la
necesidad de conocer dicha información para la prestación de sus servicios) sin que medie previa aprobación por escrito de
Carbondale. La revelación, distribución, transmisión electrónica o copia de la Información Confidencial queda estrictamente
prohibida. Los destinatarios de este documento y sus anexos acuerdan no duplicar, distribuir o revelar su contenido a través de
ningún medio.
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