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“ACTA DE REUNION

Tipo de reunion:
Ordinaria

X

Extraordinaria

Acta No: 008

Citada por: presidente COPASST

Fecha: 22/08/2018

Presidente: Jhon Casilimas

Hora inicio: 2:00pm Fin: 3:30pm

Secretario: Ximena Garcia

Lugar: Blue Jeans

PUNTOS DE DISCUSION

Verificacion de quérum

Informe de accidentalidad

Plan de capacitacidon

Procedimiento adecuado para el reporte de accidentes

Revision de compromisos y seguimiento a actividades programadas

Sugerencia por parte de la empresa y sugerencias por parte de los
trabajadores y/o varios

Lectura y aprobacion del acta actual
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Cierre de reunid

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Se realiza llamado de asistencia a todos los participantes de Copasst por
conjunto.

2. Se realiza presentacion de informe de accidentalidad:
i. Accidentalidad por mes

En la grafica se muestra el comparativo de accidentalidad entre afio 2017 y 2018
con cierre a julio, evidenciando una disminucion considerable de accidentalidad
para el afio en curso y considerando que se cuentan con nuevas aperturas y mayor
cantidad de trabajadores HHT, sin embargo, es el mes con mas reportes de
accidentes.

2017 (67 accidentes)
2018 (41 accidentes)

Enero Febrero farzo Abril Mayo Junio Julio

m20i8 m2017

ii. Accidentalidad por conjunto

Se muestra los accidentes por conjunto en comparativo 2017 y 2018 a mes de
julio, con Limonar como conjunto con mayores accidentes reportados en el afio
en curso seguido de Fontanar.

Febrero 2018
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iii. Estado de las investigaciones de accidentes

Investigaciones realizadas
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SILVESTRE CORPCRATIVG

Para el afio 2018 falta la realizacién de 5 investigaciones de accidentes de las
cuales corresponde a: Limonar (3) y 2 de fontanar por retiro de los trabajadores.
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en auditorias.

33 planes de accién derivados de las investigaciones se encuentran abiertos.
Los cierres de los planes de accidn son responsabilidad de cada conjunto y de
importancia para no generar otro accidente por la misma causa y no conformidad

Estado de planes de accion

iv. Tipos de accidentes

{9) otro. (especifique)  IRNMINNERN ©

Contacto con elementos corto punzantes 0
(8) exposicién o contacto con sustancias... [NENHE- 4
(7} exposicién o contacto con la electricidad 0
{6) exposicién o contacto con temperatura... [l 3

(5) sobressfuerzo, esfuerzo excesivo o falso... [l 3

{4) atrapamientos M 1

{3) pisadas, choquesogolpes 0

{2) caida de objetos  MMMINN 4
{1) caida de personas  INNEAENENRAERRIRIINN— 20

0 5 1¢ i5 20 25

Se evidencia en la grafica que la mayor causa de accidentes sigue siendo caida de
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personas a mismo nivel por resbalones seguido por “otro” que hace referencia a
golpes en diferentes partes del cuerpo con objetos o estructuras.

3. Se envia plan de capacitacion en Excel para el seguimineto del plan de tabajo,
con las fechas y las actividades a programar por cada conjunto.

4. El presente procedimiento se socializa con las supervisoras Rh desde el 16 de
abril de 2018 con el fin de centralizar la informacién en corporativo y realizacion
de seguimientos.
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5. de acurdo a los compromisos adquirido en la reunion anterior 25/07/2018 se
muestra el siguiente estado de cada uno de ellos:
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
No Tarea Responsable Pen(ido- de Observaciones
cumplimiento
1 |Inclusién de programacion
de inspecciones en el plan Jennifer Delgado 25/07/2018 Cerrado
de capacitacion
2 Reah;ac:o_n de cierre de leena_ Gflrma/ Lina 31/07/2018
investigaciones Limonar Jiménez Cerrado
3 |Entrega de investigaciones
firmadas en su totalidad.| Maira Rojas, Claudia 31/07/2018 Cerrado
City Plaza, Hayuelos, Plaza | Rios, Alejandra Medina
Claro
4 | Actas pendientes Jh(.m Cas:llma.s / 31/07/2018 Cerrado
Ximena Garcia
5 | Verificacion de
cumplimiento con actas y Camilo Garcia 31/07/2018 Cerrado
cierre de planes de accion
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Periodo de :
Al Observacion
No Tarea Responsable cumplimient el
0
1 |Envio evidencias RH Conjuntos
: : Semanal
pausas activas Colombia
2 |Realizacion de cierre| Ximena Gracia/
de investigaciones | Lina Jiménez / Jhon | 31/08/2018
Limonar y Fontanar Casilimas
Realizacion de cierre| Gerenciay RH
3 |de planes de accion de Conjuntos 19/09/2018
las investigaciones Colombia
4 |Realizacion de .
SR RH Conjuntos
actualizacion de Je 19/09/2018
Colombia

Febrero 2018
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: Principal/ | Empleador
L. Nombrc' Suplente | /trabajadores Aol
41 Jhon Edwin Lizarazo Caflon Principal Empleador 2 [ “‘ww
3 Yigney Davan Granados Zafra Suplente Empleador fs‘i 4 1 ‘
Fi ¢ &
5 Milgan Alexander Narvaez Madero | Suplente Trabajadores ;Z%é -
VL i o
r 7
PARTICIPANTES HAYUELOS
: Principal/ | Empleador
R Nombre Suplente | /trabajadores
1 Milena Rivadeneira Principal Empleador
3 Claudia Rios Principal Empleador
3
4
PARTICIPANTES FONTANAR
N Principal/| Empleador "
No. N
2 e Suplente | /trabajadores F];m’
| Jhon Casilimas Diaz Principal Empleador r
L. Sl
3 Carolina Choconta P. Suplente Empleador i’ 2’9
A o
3 Jhordan David Sanchez Suplente Trabajadores{ ﬁ 5]
08 % = i
4 @ = .
4




SISTEMA DE GESTION Version 1
.o _ DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO Codiao
« 1 Cinépolis. gxliap
ACTA DE REUNION r———
ebrero
PARTICIPANTES LIMONAR
Principal/| Empleador 3
No.
¢ Momibne Suplente | /trabajadores 4 Firea y
| |MARIA XIMENA GARCIA Principal Empleador { A&QLUJ\(\-{}
LINA MARCELA JIMENEZ Principal Empleador
2 Qoo Keewpl
ANA MILENA MOSQUERA Principal Trabajador
3
Y e
4
PARTICIPANTES CORPORATIVO
Principal/ | Empleador .
e P Suplente | /trabajadores FimN
q Blanca Mireya Bonilla Suplente Empleador ‘é}'{;‘w M«}}?«w‘?—*
5 Camilo Garcia Suplente Empleador ﬁ z f ”/ N
Jennifer Delgado Villamil Invitado Empleador Bt .
3 S ded Lo
4 |
. Principal/| Empleador X
e RNesbre Suplente | /trabajadores &0 AF”.'M
Principal Empleador ——
: ijf’*\“gLQ'\ ! W
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PARTICIPANTES CALIMA |

Principal/ | Empleador :
No. Nombre Suplente | Arabajadores t\

i
| \‘ﬁl\m{} Q}Cﬂ él()()i 'C G :Pnnmpal Empleador
: 6&«&\_}:&, Rewen Radede
31 Mebade g:mrem. ‘?Mtﬁ*\
i \p@i feermoce 2 rkrnb
U

PARTICIPANTES PLAZA CLARO

Principal/| Empleador
Na. :
* Do Suplente | /trabajadores Firsa

1 1B }EO : ]C Principal Empleador (_R F’JEC’/)[
R L et ot




