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ACTA DE REUNION
Tipo de reunion:
X ;
Ordinaria Extraordinaria Acta No: 002

Citada por: presidente COPASST Fecha: 21/02/2018

Presidente: Jhon Casilimas

Hora inicio: 2:00pm Fin: 3:30pm

Secretario: Ximena Garcia
Lugar: Blue Jeans

PUNTOS DE DISCUSION

Verificacion de quorum

Lectura y aprobacion del acta Anterior

Accidentalidad 2018

Plan de Trabajo 2018

Informe de Accidentalidad

O\ U [ (9B |

Identificacién de Brigadistas

DESARROLLO DE LA REUNION

conjunto.
pendientes.
los siguientes datos:

LIMONAR 2AT reportados con 3 dias de Incapacidad
CITY PLAZA 2AT reportados con 26 dias de incapacidad
FONTANAR 2AT reportados sin incapacidad
HAYUELOS 1AT reportado con 10 dias de incapacidad

Numero de accidentes reportados 7
Total dias de incapacidad expedidos 39

1. Se realiza llamado de asistencia a todos los participantes de Copasst por
2. Se realiza lectura del acta anterior con el fin de retomar los puntos

3. Se hace presentacion de Accidentalidad donde evidenciamos hasta la fecha
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Evidenciandose la siguinetes tasa de accidentalidad:

CITY PLAZA 5.88%
FONTANAR 2.30%
LIMONAR 1.72%
HAYUELOS 1.61%

Siendo el conjunto de CITY PLAZA con el mayor indice de accidentalidad,

seguido de FONTANAR, LIMONAR y HAYUELOS.

Afiliados  [Accidentes | Tasade  |Participacion de

Expuestos | de trabajo | accidentalidad {TA por Conjunto
San Silvestre 3 0 0,000% 0%
El Limonar Tra 85 2 2,353% 11%
El limonar VIP 3 1 3,226% 15%
Calima 55 0 0,000% 0%
City Plaza £l 2 5,882% 28%
Corporativo 2 0 0,000% 0%
Corporativo Riesgo V 5 0 0,000% 0%
Fontanar Tra 87 1 1,149% 6%
Fontanar VIP 30 2 6,667% 3%
Los Hayuelos 62 1 1613% 8%

Total 452 9 1,991%
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Nuamero de Acidentes

& e

Fecha de proceso; 21.02.2018 (9 08 58

Se envidencia en el grafico comparativo de tendecia de accidentalida del
periodo Enero Febrero una disminicion en la ocurrecia de los accidentes.

4. Se establece capacitaciones con la ARL de acuerdo con el cronograma de
plan de Trabajo del afio 2018, se estableceran las fechas de acuerdo a los meses
que corresponda con Gerentes de Conjunto y Supervisoras de Recursos

Humanos.
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5. Se establece implementar un distintivo para la identificacién de brigadista
por medio de un botén o brazaletes, se pide realizar cotizacién por parte del

area de recursos humanos.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Periodo de

No Tarea Responsable | cumplimient Obse::acmn
0
1 |Actas de conformaciéon| Integrantes de
de las brigadas COPASST 15/03/2018
Maira / Lina
2 |Registro de pausas| Jiménez/ Andrea

S primeros

activas Cardona / Claudia/ | ,;
dias cada mes

Gina Romero /
Yisney Granados

3 |Distintivo de las| Sandra Parada/ 15/03/2018

brigadas Blanca Bonilla
4. |Establecer Fechas de Gerentes /
capacitacion con La Supervisoras 15/03/2018

ARL RRHH conjuntos
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. PARTICIPANTES SAN SILVESTRE

Principal/| Empleador
No.
0. Noembre Suplente | /trabajadores

) o %ﬂ’ %% 5&/7 Principal Empleador &%@ f"ﬁ ““%‘;
2 [ credle Contelie, oo [t [Teaboiodbed | ol A o

Firma

3
4
PARTICIPANTES CALIMA
Principal/ | Empleador
No. Nombre Suplente | /trabajadores fm'

; th).)ip c:k)o g Principal iEn*ap]amdc:r it L](,ZH:PTC
e W Qowero [sojelt d Bndatol Jovmsg® |

G{Q\S‘e"i?m@ S % 7

PARTICIPANTES LIMONAR

Principal/| Empleador
Suplente | /trabajadores

& s..A
; |MARIA XIMENA GARCIA Principal Empleador 4 M\_‘j

LINA MARCELA JIMENEZ Principal Empleador
3 g Gra Senened

MW 77 M?f"m’f 2

No. Nombre Firma

ANA MILENA MOSQUERA Principal Trabajador

T




... Cinépolis.

SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1

ACTA DE REUNION

Cadigo
SG-A-9

Febrero 2018

iy

___ PARTICIPANTES FONTANAR
Principal/| Empleador
No.
i Nombes Suplente | /trabajadores ‘I:‘lrm;
1 Jhon Casilimas Principal Empleador
{
2
ot/
3 . i
Wilson chi ki vo Tiivlar| £m pleado L M
P L v
4
. PARTICIPANTES CITY PLAZA
Principal/ | Empleador
™ Nosbee Suplente | /trabajadores .
& Principal Empleador ' :
OAElen @ 1=
. p'\"(‘.}&lqm“;\_\le\'\t". ‘\‘ttaf.w? '“\m\gu\ Ay u\x&mdal ‘\@\/L‘\ ‘\'ho‘e!;.\.vc-‘
3
4
PARTICIPANTES HAYUELOS
" Principal/ | Empleador .
e Nesbre Suplente | /trabajadores Vi ?E_"i?‘“d
1 Milena Rivadeneira Principal Empleador (
/ 2
2 {
3
4
PARTICIPANTES CORPORATIVO
Principal/ Empleador b
o, Mty Suplente | /trabajadores Sipee
1 Blanca Mireya Bonilla Suplenie Empleador ,@énm/mé:o P
2 Camilo Garcia Suplente Empleador o r‘{ f ./
3 Jennifer Delgado Villamil Invitado Empleador o W &l _7}
4




