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ACTA DE REUNION
Tipo de reunion: X )
Ordinaria Extraordinaria Acta No: 005

Citada por: presidente COPASST

Fecha: 16/05/2018

Presidente: Jhon Casilimas

Hora inicio: 2:00pm Fin: 3:30pm

Secretario: Ximena Garcia

Lugar: Blue Jeans

PUNTOS DE DISCUSION

Verificacion de quérum

Lectura y aprobacién del acta Anterior

Accidentalidad a la fecha 2018

Informes de Accidentalidad

Visitas a los conjuntos por la Encargada de SG-SST Cinépolis

Contrato Proveedor

IPS

Capacitaciones

QO|~J O || |G |t

Cierre de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Se realiza lectura del
los compromisos:

- Reporte de sintomas:

3. Se hace presentacion

Total de accidentes: 29

San silvestre 2
City plaza A
Fontanar 9
Hayuelos 2
Limonar 10
Mega Mall 1
Calima 1

1. Se realiza llamado de asistencia a todos los participantes de Copasst por conjunto.

- Capacitaciones: Las capacitaciones pendientes se programaron para el transcurso del mes.
realiza seguimiento a los que atin no han cumplido.

- Investigaciones: Se cuentan con las investigaciones de accidentes reportados hasta la fecha,
se informa que deben realizar los planes de accion.

la fecha , evidenciandose las siguientes tasa de accidentalidad:

acta anterior con el fin de retomar los puntos pendientes, revisando

Algunos conjuntos han completado los reportes, sin embargo se

de la accidentalidad reportada por conjunto del mes de Enero hasta
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Siendo Limonar y Fontanar el conjunto més accidentado y evidenciando que la mayor parte
de accidentalidad se genera por caida de personas a mismo nivel.

4. Se socializa Informes de Accidentalidad donde se refleja los siguientes pendientes por
conjuntos:

Se informa a los conjuntos de los cierres de planes de accion y enviar evidencia (fotos, lista,
etc) de los mismos al corporativo para el seguimiento adecuado.

5. Se informan las fechas de las visitas que la encargada de SG-SST realizara a los
conjuntos con el fin de conocer al personal, evaluar las condiciones locativas de los
conjuntos, revisar los soportes documentales de SST en cada conjunto y revision de las
actividades de alturas de los trabajadores para la realizacion del programa contra caidas.

6. Hasta la fecha Cinépolis no cuenta con contrato de IPS para la realizacion de exdmenes
médicos ocupacionales, se ha venido realizando de manera informal por lo que no se ha
recibido los soportes que requiere la norma en cuanto a informes de condiciones de salud de
la poblacidn y carta de custodia de historias clinicas de los trabajadores.

Se realiza la solicitud a la alta gerencia y el drea de compras se encuentra realizando la
gestion de las propuestas recibidas.

7. Se continta con capacitaciones de la estrategia de caidas a nivel, y se plantean temas de
riesgo psicosocial para la intervencion del riesgo (liderazgo, trabajo en equipo y resolucion
de conflictos).

Nota: Se recuerda a los conjuntos la actualizacion de integrantes de comité de convivencia y
copasst, asi como los brigadistas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

No Tarea Responsable Per:qdo: ge Observaciones
cumplimiento

Programacion de las

S : Jennifer Delgado Mayo -junio
1 capacitaciones manifestadas & o
2 Investigacion de accidentes Todos Tunio
reportados en el mes
3 Seguimiento plan de accion Gerentes — Camilo finic

conjuntos Garcia
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