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Tipo de reunidn:
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Ordinaria Extraordinaria Acta No: 001

Citada por: presidente COPASST

Fecha: 31/01/2018

Presidente: Jhon Casilimas

Hora inicio: 2:00pm Fin: 3:30pm

Secretario: Ximena Garcia

Lugar: Blue Jeans

PUNTOS DE DISCUSION

Verificacion de quérum

Lectura y aprobacion del acta Anterior

Caracterizacion 2017

Plan de trabajo 2018

Conformacion de brigadas

Identificacion de brigadas

Implementacion de pausas activas

R ([N (U =W D=

Temas varios

DESARROLLO DE LA REUNION

conjunto.

pendientes.

CALIMA 05
HAYUELOS 20
FONTANAR 22
LIMONAR 23
CITY PLAZA 32
CORPORATIVO 01

1. Se realiza llamado de asistencia a todos los participantes de Copasst por
2. Se realiza lectura del acta anterior con el fin de retomar los puntos

3. Se realiza revision de la caracterizacion del afio 2017 por conjunto donde se
distribuyen de la siguiente manera:
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Evidenciando que el conjunto con mayor accidentalidad es City Plaza seguido
por Limonar y Fontanar.

Para el cierre de 2017 quedamos con un total de 103 accidentes de trabajo, de
los cuales 3 accidentes fueron negados, con un total de 128 dias de incapacidad
los cuales estan distribuido de la siguiente manera:

CALIMA 05
HAYUELOS 28
FONTANR 22
LIMONAR L4

CITY PLAZA 28
CORPORATIVO 01

Los conjuntos con mayor personal con residencia en accidentes de trabajo son:

HAYUELOS 05
FONTANAR 04
LIMONAR 04
CITY PLAZA 03

El personal con mayor accidentalidad son los Auxiliares Operativos en las
areas de dulceria y produccion, con caidas a nivel.

Los conjuntos que tienen planes de accién sin ejecutar de los accidentes de
trabajos son:

HAYUELOS 01
FONTANAR 02
LIMONAR 05

Los conjuntos establecerdn fechas de compromiso para la ejecucién de los
planes de accion pendientes.

4. Blanca Bonilla presenta plan de trabajo para el afio 2018, el cual queda
establecido de la siguiente forma:
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COPASST

| Acvomoss

FReuniones Mensual COPASST

EQUIPO INVESTIGADOR

Inspeccién General [COPASST

Inspeccion de Botiquines copassT

Inspeccion Extintores de Seguridad (COPASST

Inspeccién Elementos de Proteccién Personal COPASST

Inspeccion Herramientas Manuales COPASST

| CASKIMAS DIAZ HON fREDY |

5. Se establece nuevo formato de actas de conformacion de las brigadas y se
anexa hoja de vida que debe de diligenciarse por cada uno de los miembros que
participan en las diferentes brigadas; asi mismo se desarrollard un distintivo
que debera portarlo todos los integrantes que participan, para ser diferenciados
facilmente.

6. implementacion de pausas activas, se enviara guia de ejercicios e instructivo
para ser realizado en esta actividad.

7. Se establece formato de registro de la realizacion de pausas activas, el cual
debe de ser diligenciado por cada colaborador que participe de la actividad, este
formato debe de ser resguardado por cada Supervisor de recursos humanos en
los conjuntos y debe de ser enviado los primeros cinco (5) dias de cada mes a la
sefiora Blanca Bonilla.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Periodo de :
No Tarea Responsable el Observaciones
cumplimiento
1 |Seguimiento firma de J hgn Ca3111ma§/ 21/02/2018
actas Ximena Garcia
4 |Actas de conformacién Gerentes /
de las brigadas Supervisoras RRHH Sty
5 |Registro de  pausas Integrantes de 5 primeros dias
activas COPASST cada mes
6 |Distintivo de las brigadas Integrantes de
COPASST 21/02/2018




4% Cinépolis

SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1

ACTA DE REUNION

Cadigo
SG-A-9

Febrero 2018

ACTA DE REUNION

Tipo de reunién:
Ordinaria X1 Extraordinaria C_]

Acta No: 001

Ximena Garcia

Citada por: i
Presidente COPASST Fecha: 31/01/2018

Presidente: e .. ) .
Jhon Casilimas Hora inicio: 2:00pm Fin: 3:30pm
Secretario:

Lugar: Blue Jeans

PARTICIPANTES SAN SILVESTRE

Principal/ | Empleador .
No.
¢ Nmre Suplente | /trabajadores T
Principal Empleador
1 3
2 1D aredle Conlelin, G oot [Tebaiadoeel |0 orapl,, Ao
3
4
PARTICIPANTES CALIMA
Principali| Empleador
Ko, Nombre Suplente | /trabajadores fma
: %) Principal | . Empleador - 3
T Toate [ | o | P
2 |Gy N Qowero [soded d Enoledon W/
> | N\otada e ?ﬂmﬂlﬁdﬁ_
s [yppe Hporaoe2 GytarTl [hlodflone | L]
s g
PARTICIPANTES LIMONAR
. Principal/| Empleador
No.
5 )il Suplente | /trabajadores A el P
¢ |MARIA XIMENA GARCIA Principal Empleador {M\V
LINA MARCELA JIMENEZ Principal Empleador
: i § Qra S
ANA MILENA MOSQUERA Principal Trabajador
3 / Al ves g “sts
4
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" PARTICIPANTES FONTANAR
Principal/| Empleador "
G P Suplente | /trabajadores i‘rm;
1 Jhon Casilimas Principal Empleador
2 " :
LS

3 Wilson chi bva

TV !0."'

L3 Y

p Principal/ | Empleador .
e Nombre Suplente | /trabajadores Firma
1 Principal Empleador
AL H\'\&e}q Hu\t?ﬂta Nwwe ?\\nupu\ tye ;\(\(101 P\\‘\Se\n 1\\1&.\{\(1;:.
3
4
PARTICIPANTES HAYUELOS
- Principal/ | Empleador fi
Ne. Nombre 2 t rma
Suplente | firabajadores 5 /;/ ~F—y
flena Ri i Princi Empleador ; / :
; |Milena Rivadeneira pal P % [l{{/( ’ /lWl’ 4
178
2
3
4
w PARTICIPANTES CORPORATIVO
Principal/ | Empleador :
. Fasubes Suplente | /trabajadores L
i Blanca Mireya Bonilla Suplente Empleador ‘g‘gﬁ S fﬂ':é;c o
2 Camilo Gareia Suplente Empleador ~ i { _/
3
4




