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ACTA DE REUNION
Tipo de reunidon:
X :
Ordinaria Extraordinaria Acta No: 006

|Cit - i
| Citada por: presidente COPASST Fecha: 06/06/2018

|Presidente: Jhon Casilimas

Hora inicio: 2:00pm Fin: 3:30pm

Secretario: Ximena Garcia
Lugar: Blue Jeans

PUNTOS DE DISCUSION

Verificacién de quérum

Lectura y aprobacion del acta Anterior

Accidentalidad 2018

Informes de Accidentalidad

Brigada de la Salud

NN | N [ =

Capacitacion Brigadas

DESARROLLO DE LA REUNION

desarrollo del comité
2. Se realiza la apertura del comité por parte del Coordinador.

adelantas en los conjuntos.

encontro lo siguiente:

24 accidentes laborales hasta la fecha.
5 investigaciones pendientes entre todos los conjuntos.

conjuntos.

1.Se verifica quorum, el cual cuneta con las asistencias necesaria para el
3. Se hace lectura del acta anterior y un breve resumen de las actividades

4. Se hace presentacion de la accidentalidad por parte de Jennifer Delgado,
donde se realiza seguimiento a los diferentes conjuntos de los cuales se

No se estan realizando el debido reporte de los accidentes de trabajo en los
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El mes de febrero fue el mes donde se reporté la mayor accidentalidad entre
todos los conjuntos.

Los conjuntos que cuentan con la mayor accidentalidad son los siguientes:

LIMONAR  con diez (10) accidentes
FONTANAR con Nueve (9) Accidentes.

Estrategias Caidas a Nivel: El conjunto limonar ya ha realizado wvarias
capacitaciones con el apoyo de la ARL.

Planes de Accidn pendientes: Tenemos planes de accion abiertos del afio 2018

Seguimiento a Planes de Accién: Se propuso realizar todos los lunes de 9:00
am- 10:00 am seguimiento a los planes de accion que hay pendientes por cerrar.

5. Brigadas de Emergencia: (capacitacion)

Limonar tiene 10 horas se pude dividir en dos dias, capacitar 25 personas, costo
$800.000, con certificacion, si se realiza en la cruz roja se cobra un porcentaje
adicional por el uso de extintores, si se realiza en la empresa, solo el costo antes
mencionado.

6. Temas Varios: Tener el registro de pausas activas que se realizan a diario.
Se hablo de las firmas digitales para tener las actas al dia firmadas.
Recopilar las actas de evidencia de reuniones realizadas de enero a junio 2018.

7. Campaiia Salud Visual. Algunos conjuntos ya han hecho esta campafia como
Hayuelos y corporativo, los demas conjuntos deben estar pendiente cuando se
les envié la invitacion.

8. Exdmenes Médicos: en proximos dias se enviard el nombre de la nueva IPS a
nivel nacional para la realizacion de exdmenes médicos tanto de ingreso como
de egreso.

Examen de Post-Incapacidad: personas con incapacidad mayor a 30 dias se
deben realizar la valoracién médica antes de ingresar a laborar nuevamente.
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9. Encuesta del Perfil Sociodemografico: esta encuesta se estara realizando por
medio de la pagina de la ARL SURA, se debe facilitar al colaborador el tiempo
y equipo para su realizacion.

10. Se propone la proxima reunion del COPASST para el proximo 25 de julio,
se debe confirmar asistencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Periodo de

actas

Ximena Garcia

No Tarea Responsable | cumplimient Obsel:sraclon
0
1 |Seguimiento firma de| Jhon Casilimas/ 25/07/2018

ARL

Lina Jiménez

2 |Registro de pausas| Integrantes de S primeros
activas COPASST dias cada mes
programar fechas de|,,. .

3 |capacitaciéon con la Amsicng - Galply o 10/06/2018
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{ Ximena Garcia

Citada por: .
Presidente COPASST Fecha: 06/06/2018

Presidente: R .
Jhon Casilimas Hora inicio: 2:00pm Fin: 3:30pm
Secretario:

Lugar: Blue Jeans

. PARTICIPANTES SAN SILVESTRE
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PARTICIPANTES LIMONAR
2 Principal/| Empleador
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1 MARIA XIMENA GARCIA Principal Empleador { W
LINA MARCELA JIMENEZ Principal Emplead
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T PARTICIPANTES FONTANAR
Principal/| Empleador i
- Dt Suplente | /trabajadores f:"m;
| |¥hon Casilimas Principal Empleador W’j
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PARTICIPANTES PLAZA CLARO
Principal/| Empleador "
et Nambes Su;lenfe /trabajadores Feema
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PARTICIPANTES HAYUELOS
: Principal/| Empleador .
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PARTICIPANTES CORPORATIVO
Nombre Flecord B v
q Blanca Mireya Bonilla Suplenic Empleador ,Qj.ﬁ.-m m'fé-fa &
5 |Cumilo Garcia Suplente Empleador
Jennifer Delgado Villamil Invitado Empleador
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