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Clausula de confidencialidade

Este documento e seus anexos contém informacdes estratégicas de negécios, segredos comerciais e
know-how geral da Scanton, SL Acionista Company Inc. ("Scanton™) e seu grupo, resultantes de
experiéncias comerciais e programas de pesquisa e desenvolvimento, e que foram compilados para o
uso exclusivo de subsidiarias do grupo (e, em particular, alguns de seus empregados e
administradores, a fim de garantir e aumentar a lucratividade e beneficiar o grupo a longo prazo. O
contetdo deste documento e seus anexos é, portanto, estritamente confidenciais e de uso exclusivo
do destinatarios.

Este documento e seus anexos devem ser consideradas "Informacfes Confidenciais”" toda a
documentacdo e informacdo (econdmica, financeira, técnica, comercial, estratégica ou ndo), desde
que, sob qualquer forma (oral, escrita ou por qualquer meio) e a qualquer momento, antes ou depois
da data deste documento ou dos seus anexos, que ndo esteja disponivel publicamente pela Scanton,
qualquer empresa do grupo, ou qualquer pessoa que Ihe estdo associados, incluindo, sem limitacédo:
cientifica, técnica ou informacdo arquiteténica; informacdes sobre o negocio atual ou futuro, a
experiéncia de negdcios e planos de marketing, incluindo, mas ndo se limitando, informacdes
financeiras, as clausulas contratuais ou informacdes e dados do cliente; projetos, desenhos, programas
de computador e software; informacdes sobre custos e pregos; e de identificacdo pessoal ou outros
recursos para um possivel uso comercial. Em particular, ser informacdo confidencial em toda a
documentacdo e informacdes: (i) marcado como tal; (ii) identificadas por Scanton ou pessoal, seja
por escrito ou verbalmente, tais Informacdes Confidenciais; (iii) que tem valor comercial; (IV) ndo
se sabe em termos gerais no mercado ou industria; ou (V) que, por sua natureza ou pelas circunstancias
em que ocorre a divulgacao, deve ser estimada de boa fé como tal.

Os destinatarios deste documento e seus anexos estdo empenhados para processar e preservar a todo
0 momento as Informacdes Confidenciais como secretos e confidenciais e ndo divulgar ou comunicar-
se diretamente ou indiretamente (seja de forma oral ou escrita) a qualquer outra pessoa ou entidade
(com excepgdo dos funcionarios Scanton que tém a necessidade de saber essas informacdes para a
prestacdo de seus servicos) sem a aprovagao prévia por escrito da Scanton. Divulgacéo, distribuicéo,
transmissdo eletrénica ou copias da Informagado Confidencial é estritamente proibido. Os destinatarios
deste documento e seus anexos concorda em ndo duplicar, distribuir ou divulgar o seu contetdo
através de qualquer meio.

Carbondale, S.L. Co.
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Alguns critérios para a elaboracao da escala de Colaboradores
Operativo e Administrativo:

> A escala Operativa do més subsequente deve ser realizada mensalmente
(entre segunda e terca-feira) pelo Subgerente Administrativo e Operativo e
entregue no dia 27 de cada més para o Gerente de Conjunto e responsavel
pelo Recursos Humanos do cinema validar e assinar.
Depois da escala validada e assinada pelo Gerente de Conjunto e responsavel
pelo RH, enviar a respectiva planilha para o Gerente Regional validar no
dia seguinte, ou seja no dia 28 de cada més.

A escala deve ser disponibilizada semanalmente para todos o0s
colaboradores.

Uma vez que a planilha sofre alteracdo, o Subgerente Administrativo e
Operativo deve gerar uma nova versao da escala (incluindo a versao
correspondente no documento) e proceder da mesma maneira, ou seja,
coletar validacao do Gerente de Conjunto, do responsavel pelo RH, e
posteriormente, do Gerente Regional.

Sempre que a planilha sofrer alteracao, notificar sempre os colaboradores
a respeito da mudanca e atualizar a versao considerada na escala anterior
por uma nova versao.

Obs.: A escala de folgas Administrativa é realizada pelo Gerente de Conjunto
entre segunda e terca-feira. O mesmo critério citado acima, se aplica para
esta escala.

Jornada de Trabalho 6X1: Refere-se basicamente seis dias trabalhados para

um dia de descanso. O nao cumprimento deste critério podera acarretar
multa para o cinema.

Intrajornada: £ um beneficio concedido ao colaborador para repouso e
alimentacdao durante a jornada de trabalho. Deve respeitar a duracao preé-
estabelecida pelo Ministério do Trabalho de acordo com o cargo de atuacao.

Interjornada: Trata-se do intervalo de descanso minimo ap0s o retorno ao
trabalho (no dia seguinte). O colaborador ndao deve desreispetar o periodo
minimo de 11 horas de descanso.
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Abaixo, critérios estabelecidos na contratacao de colaboradores por
regiao:

Regiao 1:

» Colaboradores CLT 8h20minutos: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.
A jornada de trabalho é de 7h20 minutos, com direito a 1 hora de intervalo
(totalizando 8h20), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

» Colaboradores CLT 6hl5minutos: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.
A jornada de trabalho é de 6h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

> Estagiarios de Sao Paulo: Sao colaboradores a partir de 17 anos cursando
Ensino Superior contratados pela empresa Cinépolis com contrato firmado
de um ano podendo ser prorrogado por mais um ano.
A jornada de trabalho é de 6h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15) e 2 folgas por semana.
Cursos aprovados pela Cinépolis para contratacao: Administracao, Hotelaria,
Turismo, Gestao de Servicos e Tecnologos em Servico.

> Estagiarios de Mato Grosso: Sao colaboradores a partir de 17 anos cursando
Ensino Superior contratados pela empresa Cinépolis com contrato firmado
de um ano podendo ser prorrogado por mais um ano.
A jornada de trabalho é de 5h45, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h) e 2 folgas por semana.
Cursos aprovados pela Cinépolis para contratacao: Administracao, Hotelaria,
Turismo, Gestao de Servicos e Tecnologos em Servico.

> Menor Aprendiz de Sao Paulo: Sao colaboradores contratados pela agéncia
de empregos (contratados por intituicoes parceiras Ex: CIEE).
A jornada de trabalho é de 5h45 minutos, com direito a 15 minutos de
intervalo (totalizando 6h) e 2 folgas por semana.
Uma vez por semana (estabelecido pela agéncia), os menores aprendizes
terdo curso de capacitacao e técnicas admisnistrativas. Uma vez por meés
passarao por dinamicas de grupo, portanto, os colaboradores estarao
ausentes no cinema para receber o devido treinamento.

» Menor Aprendiz de Mato Grosso: Sao colaboradores contratados pela
agéncia de empregos (contratados por intituicoes parceiras Ex: CIEE).
A jornada de trabalho é de 4h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 4h15), 2 folgas por semana e no dia do curso (estabelecido pela
agéncia), os colaboradores estardao ausentes no cinema para receber o
treinamento.
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> Sessao Extra Matinal e Noturna: Elaborar a escala de colaboradores de
acordo com a programacao de filmes da semana seguinte. Entdo, se na
programacao da semana seguinte contemplar sessao (0es) extra matinal e/ou
noturna, o Subgerente deve elaborar a escala de colaboradores de maneira
que atenda os clientes em todas as sessOes, nao comprometendo a operacao.

> Realizacdo do Inventario: O Subgerente e o Supervisor que realizar o
inventario as quartas-feiras devem iniciar a jornada de trabalho mais tarde
para entao realizar a contagem dos produtos nos estoques e nos pontos de
venda com o cinema fechado.

> O colaborador nao pode trabalhar mais que 4 (quatro) ou 6 (seis) horas
dependendo da regido sem obter o intervalo de refeicao/descanso. Entao, a
partir da quarta ou sexta hora trabalhada, o colaborador tem o direito do
descanso de 15 minutos.

Nota: Em hipotese alguma, o colaborador podera trabalhar mais do
que 6 dias consecutivos.

Regiao 2:

> Colaboradores CLT 8h20minutos: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.
A jornada de trabalho é de 7h20 minutos, com direito a 1 hora de intervalo
(totalizando 8h20), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

> Colaboradores CLT 6hl5minutos: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.
A jornada de trabalho é de 6h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

> Estagiarios: Sao colaboradores a partir de 17 anos cursando Ensino Superior
contratados pela empresa Cinépolis com contrato firmado de um ano
podendo ser prorrogado por mais um ano.
A jornada de trabalho é de 6h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15) e 2 folgas por semana.
Cursos aprovados pela Cinépolis para contratacao: Administracao, Hotelaria,
Turismo, Gestao de Servicos e Tecnologos em Servico.

» Menor Aprendiz: Sao colaboradores contratados pela agéncia de empregos
(contratados por intituicOes parceiras Ex: CIEE).
A jornada de trabalho é de 5h45 minutos, com direito a 15 minutos de
intervalo (totalizando 6h), 2 folgas por semana e no dia do curso
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(estabelecido pela agéncia), os colaboradores estarao ausentes no cinema
para receber o treinamento.

> Sessao Extra Matinal e Noturna: Elaborar a escala de colaboradores de
acordo com a programacao de filmes da semana seguinte. Entdao, se na
programacao da semana seguinte contemplar sessao (0es) extra matinal e/ou
noturna, o Subgerente deve elaborar a escala de colaboradores de maneira
que atenda os clientes em todas as sessOes, nao comprometendo a operacao.

> Realizacdo do Inventario: O Subgerente e o Supervisor que realizar o
inventario as quartas-feiras devem iniciar a jornada de trabalho mais tarde
para entao realizar a contagem dos produtos no estoque e nos pontos de
venda com o cinema fechado.

> O colaborador nao pode trabalhar mais que 4 (quatro) ou 6 (seis) horas
dependendo da regido sem obter o intervalo de refeicao/descanso. Entao, a
partir da quarta ou sexta hora trabalhada, o colaborador tem o direito do
descanso de 15 minutos.

Nota: Em hipotese alguma, o colaborador podera trabalhar mais do
que 6 dias consecutivos.

Regiao 3:

> Colaboradores CLT 8h20minutos: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.
A jornada de trabalho é de 7h20 minutos, com direito a 1 hora de intervalo
(totalizando 8h20), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

> Colaboradores CLT 6hl5minutos: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.
A jornada de trabalho é de 6h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

> Estagiarios: Sao colaboradores a partir de 17 anos cursando Ensino Superior
contratados pela empresa Cinépolis com contrato firmado de um ano
podendo ser prorrogado por mais um ano.
A jornada de trabalho é de 6h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15) e 2 folgas por semana.
Cursos aprovados pela Cinépolis para contratacao: Administracao, Hotelaria,
Turismo, Gestao de Servicos e Tecnologos em Servico.

» Menor Aprendiz: Sao colaboradores contratados pela agéncia de empregos
(contratados por intituicOes parceiras Ex: CIEE).
A jornada de trabalho é de 5h45 minutos, com direito a 15 minutos de
intervalo (totalizando 6h), 2 folgas por semana e no dia do curso
(estabelecido pela agéncia), os colaboradores estarao ausentes no cinema
para receber o treinamento.
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>

Menor Aprendiz Joao Pessoa: Sao colaboradores contratados pela agéncia
de empregos (contratados por intituicoes parceiras Ex: CIEE).

A jornada de trabalho é de 4h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 4h15) e 2 horas diarias de curso de capacitacao (totalizando 6h),
com 2 folgas por semana.

Sessao Extra Matinal e Noturna: Elaborar a escala de colaboradores de
acordo com a programacao de filmes da semana seguinte. Entdo, se na
programacao da semana seguinte contemplar sessao (0es) extra matinal e/ou
noturna, o Subgerente deve elaborar a escala de colaboradores de maneira
que atenda os clientes em todas as sess0es, nao comprometendo a operacao.

Realizacao do Inventario: O Subgerente e o Supervisor que realizar o
inventario as quartas-feiras devem iniciar a jornada de trabalho mais tarde
para entao realizar a contagem dos produtos no estoque e nos pontos de
venda com o cinema fechado.

O colaborador nao pode trabalhar mais que 4 (quatro) ou 6 (seis) horas
dependendo da regido sem obter o intervalo de refeicao/descanso. Entao, a
partir da quarta ou sexta hora trabalhada, o colaborador tem o direito do
descanso de 15 minutos.

Nota: Em hipotese alguma, o colaborador podera trabalhar mais do
que 6 dias consecutivos.

Regiao 4:

Colaboradores CLT 8h20 minutos do Amapa, Para e Teresina: Sao
colaboradores contratados pela Cinépolis com carteira registrada.

A jornada de trabalho é de 7h20 minutos, com direito a 1 hora de intervalo
(totalizando 8h20), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

Colaboradores CLT 6 horas do Amapa, Para e Teresina: Sao colaboradores
contratados pela Cinépolis com carteira registrada.

A jornada de trabalho é de 6 horas, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

Colaboradores CLT 9 horas do Amapa, Para e Teresina: Sao colaboradores
contratados pela Cinépolis com carteira registrada.

A jornada de trabalho é de 8 horas de segunda a sexta-feira com direito a 1
hora de intervalo (totalizando 9 horas) e aos sabados, 4 horas de trabalho. 1
folga por semana, sempre aos domingos.

Colaboradores CLT Amazonas: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.

A jornada de trabalho é de 7h20 minutos, com direito a 1 hora de intervalo
(totalizando 8h20), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

Colaboradores CLT Amazonas: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.
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A jornada de trabalho ¢é de 8 horas de segunda a sexta-feira com direito a1
hora de intervalo (totalizando 9 horas) e aos sabados, 4 horas de trabalho. 1
folga por semana, sempre aos domingos.

> Estagiarios: Sao colaboradores a partir de 17 anos cursando Ensino Superior
contratados pela empresa Cinépolis com contrato firmado de um ano
podendo ser prorrogado por mais um ano.
A jornada de trabalho é de 6h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15) e 2 folgas por semana.
Cursos aprovados pela Cinépolis para contratacao: Administracao, Hotelaria,
Turismo, Gestao de Servicos e Tecnologos em Servico.

» Menor Aprendiz Belém, Amapa e Teresina: Sao colaboradores contratados
pela agéncia de empregos (contratados por intituicoes parceiras Ex: CIEE).
A jornada de trabalho é de 5h45 minutos, com direito a 15 minutos de
intervalo (totalizando 6h), 2 folgas por semana e no dia do curso
(estabelecido pela agéncia), os colaboradores estarao ausentes no cinema
para receber o treinamento.
Obs.: Os Aprendizes do Amapa podem realizar a jornada de 4 ou 6 horas
com 15 minutos de intervalo.

> Menor Aprendiz Manaus e Sao Luis: Sao colaboradores contratados pela
agéncia de empregos (contratados por intituicoes parceiras Ex: CIEE).
A jornada de trabalho é de 4 horas, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 4h15), 2 folgas por semana e no dia do curso (estabelecido pela
agéncia), os colaboradores estardao ausentes no cinema para receber o
treinamento.

> Sessdao Extra Matinal e Noturna: Elaborar a escala de colaboradores de
acordo com a programacao de filmes da semana seguinte. Entao, se na
programacao da semana seguinte contemplar sessao (0es) extra matinal e/ou
noturna, o Subgerente deve elaborar a escala de colaboradores de maneira
que atenda os clientes em todas as sessOes, nao comprometendo a operacao.

> Realizacdo do Inventario: O Subgerente e o Supervisor que realizar o
inventario as quartas-feiras devem iniciar a jornada de trabalho mais tarde
para entdo realizar a contagem dos produtos no estoque e nos pontos de
venda com o cinema fechado.

> O colaborador nao pode trabalhar mais que 4 (quatro) ou 6 (seis) horas
dependendo da regiao sem obter o intervalo de refeicao/descanso. Entao, a
partir da quarta ou sexta hora trabalhada, o colaborador tem o direito do
descanso de 15 minutos.
Nota: Em hipotese alguma, o colaborador podera trabalhar mais do
que 6 dias consecutivos.

Regido 5:
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>

Colaboradores CLT 8h20minutos: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.

A jornada de trabalho é de 7h20 minutos, com direito a 1 hora de intervalo
(totalizando 8h20), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

Colaboradores CLT 6hl5minutos: Sao colaboradores contratados pela
Cinépolis com carteira registrada.

A jornada de trabalho é de 6 horas, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15), 1 folga por semana e 1 domingo por més.

Estagiarios: Sao colaboradores a partir de 17 anos cursando Ensino Superior
contratados pela empresa Cinépolis com contrato firmado de um ano
podendo ser prorrogado por mais um ano.

A jornada de trabalho é de 6h, com direito a 15 minutos de intervalo
(totalizando 6h15) e 2 folgas por semana.

Cursos aprovados pela Cinépolis para contratacao: Administracao, Hotelaria,
Turismo, Gestao de Servicos e Tecnologos em Servico.

Menor Aprendiz: Sao colaboradores contratados pela agéncia de empregos
(contratados por intituicoes parceiras Ex: CIEE).

A jornada de trabalho é de 4h15 minutos, com direito a 15 minutos de
intervalo (totalizando 4h30), 2 folgas por semana e no dia do curso
(estabelecido pela agéncia), os colaboradores estarao ausentes no cinema
para receber o treinamento.

Sessao Extra Matinal e Noturna: Elaborar a escala de colaboradores de
acordo com a programacao de filmes da semana seguinte. Entdo, se na
programacao da semana seguinte contemplar sessao (0es) extra matinal e/ou
noturna, o Subgerente deve elaborar a escala de colaboradores de maneira
que atenda os clientes em todas as sessoes, nao comprometendo a operacao.

Realizacdo do Inventario: O Subgerente e o Supervisor que realizar o
inventario as quartas-feiras devem iniciar a jornada de trabalho mais tarde
para entdo realizar a contagem dos produtos no estoque e nos pontos de
venda com o cinema fechado.

O colaborador nao pode trabalhar mais que 4 (quatro) ou 6 (seis) horas
dependendo da regiao sem obter o intervalo de refeicao/descanso. Entao, a
partir da quarta ou sexta hora trabalhada, o colaborador tem o direito do
descanso de 15 minutos.

Passo a Passo de como elaborar uma escala de colaboradores do
operativo e administrativo

1.

O Subgerente Administrativo e Operativo deve criar grupos de colaboradores
(nomes completos) por area e considerar as datas da semana seguinte (de
quinta a quarta-feira).
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2. Depois-disso, deve estabelecer folgas e horarios de entrada e saida por

colaborador.
NOME DO CONJUNTO
XX de xxxx a XX de xxxx de 2016
Semana XX
ATENDIMENTO GERAL
16/06/16 17/06/16 18/06/16 19/06/16
COLABORADOR QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGOD
ENT | BREAK [SAIDA] HS ENT| BREAK [SAIDA HS ENT BREAK |SAIDA HS ENT BREAK |SAIDA HS

FOLGA

0:00

FOLGA

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

FOLGA

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

FOLGA

0:00

0:00

0:00

FOLGA

0.00

FOLGA

0:00

0:00

0:00

0:00

FOLGA

0:00

0:00

0:00

1
2
3
4
5
6
7
8]
9

10

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

1

FOLGA

0:00

0:00

0:00

0:00

12

0:00

0:00

0:00

FOLGA

0:00

Total de horas diarias

0:00

0:00

0:00

0:00

Obs.: O Gerente de Conjunto com a ajuda do Subgerente é quem determina a
quantidade de colaboradores que deve trabalhar em cada turno (manha, tarde
ou noite).

Definicado de nomenclaturas estabelecidas na escala:

LM: Colaborador com licenca de maternidade.

FOLGA: Colaborador folgando no respectivo dia.

C/A: Curso Menor Aprendiz (ausente neste dia).

F/C: Folga compensada (horas adicionais do colaborador com direito a folga).

Obs.: As horas adicionais ou faltantes devem ser usufruidas/ compensadas em
até 1 més, por exemplo:

A colaboradora Michele obteve 13 horas adicionais no més de Abril/2015; ela
portanto, devera receber as folgas ou sair mais cedo em até 1 meés, ou seja, até
o més de Maio.

3. Para facilitar o controle de folgas no domingo, o Subgerente deve incluir o
nome e a data de cada colaborador na tabela ao lado da escala, nomeada como

Folgas Domingo:

Folgas Domingo

BRA-MPO-REV-TRA-00
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Campos em azul: Sao colaboradores CLT.

Campos em rosa: Sao colaboradores estagiarios.
Campos em verde: Sao colaboradores Menor aprendiz
Campos em amarelo: Sao folgas da semana

Campos em cinza: Sao férias dos colaboradores

4. O Subgerente deve estabelecer intervalo de refeicdo/descanso por
colaborador seguindo os critérios:

Cozinha, Bomboniere, Coffee Tree e Bar: Estabelecer intervalos por
colaborador baseado na Programacao de filmes da semana seguinte.

Se possivel, proporcionar intervalo de refeicdo/ descanso para cada
colaborador que nao seja proximo do inicio de cada filme a ser exibido.
O subgerente nao deve escalar menores para a venda de bebidas alcolicas
no bar.

Bilheteria e equipe da Limpeza: Estabelecer intervalos por colaborador
de maneira que obtenha uma quantidade de colaboradores suficientes
para atender a demanda do cinema.

O subgerente nao deve escalar estagiarios para limpeza profunda.

Comandeiros e Corredores: Estabelecer intervalos por colaborador
baseado na Programacao de filmes da semana seguinte.

Se possivel, proporcionar intervalo de refeicdo/ descanso para cada
colaborador que nao seja proximo do inicio de cada filme a ser exibido.
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3. ANEXO
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