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Clausula de Confidencialidad

Este documento y sus anexos contienen informacion estratégica de negocio, secretos comerciales
y en general el know-how de Yelmo Films, S.L. Co. (“Scanton US” 0 “Yelmo Films™), y su grupo,
derivados de experiencias comerciales y programas de investigacion y desarrollo, y que han sido
compilados para uso exclusivo de las filiales del grupo (y, en particular, de algunos de sus
empleados y directivos), con el objetivo de asegurar e incrementar la rentabilidad y beneficio del
grupo a largo plazo. El contenido de este documento y sus anexos es, por consiguiente,
estrictamente confidencial y para el uso exclusivo de sus destinatarios.

En este documento y sus anexos tendra la consideracion de “Informacién Confidencial” toda
documentacion e informacion (de tipo econémico, financiero, técnico, comercial, estratégico o de
otro tipo), proporcionada de cualquier forma (oral, escrita o en cualquier soporte) y en cualquier
momento, ya sea con anterioridad o posterioridad a la fecha de este documento 0 sus anexos, que
no esté disponible publicamente, relativa a Yelmo Films, a cualquier sociedad de su grupo, 0 a
cualquier persona relacionada con las mismas, incluyendo, sin limitacion: informacion cientifica,
técnica o arquitectonica; informacion relativa al negocio actual o futuro, experiencia comercial y
planes de comercializacién, incluyendo, pero no limitada a, informacion financiera, términos
contractuales o informacion y datos de clientes; disefios, dibujos, muestras, programas de
computadora y software; costos e informacion de precios; y identificacion de personal u otros
recursos para su posible uso comercial. En particular, serd Informacién Confidencial toda
documentacién e informacion: (i) marcada como tal; (ii) identificada por Yelmo Films o su
personal, bien de forma escrita o bien de forma verbal, como Informacién Confidencial; (iii) que
tenga valor comercial; (iv) que no sea conocida a nivel general en el mercado o la industria; o (v)
que por su naturaleza o por las circunstancias en que se produzca la revelacion, deba de buena fe
estimarse como tal.
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Los destinatarios de este documento y sus anexos se comprometen a tratar y conservar en
todo momento la Informacion Confidencial como secreta y confidencial y a no la
comunicarla ni revelarla directa ni indirectamente (tanto en forma oral o escrita) a ninguna
otra persona fisica o juridica (con la Unica excepcion de aquellos miembros del personal
de Yelmo Films que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para la prestacion
de sus servicios) sin que medie previa aprobacion por escrito de Yelmo Films La
revelacion, distribucion, transmision electronica o copia de la Informacion Confidencial
queda estrictamente prohibida. Los destinatarios de este documento y sus anexos acuerdan
no duplicar, distribuir o revelar su contenido a traves de ningun medio.
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COMO ACOPLAR AS TESTEIRAS NA GERENCIA?
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Recebimento de Testeiras

Guia Rapido Testeiras Geréncia
BRA-GR-TEST-GER-00

Versao 1.0
Outubro/2017

(

Cada cinema recebera um kit
contendo 4 testeiras e 8 presilhas
(recebimento via malote)

/ 4 Testeiras
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*Visualizacao ampliada

O QUE E POPCORN?
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Onde Acoplar?

r

A testeira devera ser acoplada na parte
do monitor da geréncia

VOCE JA ACESSOU A FERRAMENTA OPS NO DIA DE HOJE? VOCE £ SUA EQUIPE
ESTAO "AFIADOS™ COM OS PROCEDIMENTOS OPERATIVOS € ADMINISTRATIVOS?
© MULTIPLICADOR ESTA UTILIZANDO DE MANEIRA EFICIENTE A FERRAMENTA TOMA T2

ATENTE-SE AD CALENDARIO DE INVENTARIO £ PRINCIPALMENTE AOS PROCESSOS
RELACIONADOS AQ ERP (REQUISICAD, ERRO ORCAMENTARIO, LANCAMENTO DA NF PARA
PAGAMENTO £ LANCAMENTO SEMANAL DO CAIXA PEGUENO)

A EXPERENCIA POSITIVA OU NEGATIVA DO CLIENTE E O REFLEXO
DO SEU TRABALHO E DE SUA EQUIPE™

superior

Monitor RH

FACA UM PLANEJAMENTO ANUAL DAS FERIAS DE SEU COLABORADOR
MOTIVE SUA EQUIPE! TRATE O PONTO COM MUITA ATENCAO. ELE E O CORACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTO.

PENSOU UM NOVO COLABORADOR SEM BENEFICIOS NA PRIMEIRA SEMANA
LTA DE DINHEIRO NO CAIXINHA DO RH? FACA AS PRESTACOES DE CONTA
SEMANALMENTE E EVITE ESSA DESMOTIVACAO!

RETER TALENTOS! ACOMPANHE O TURNOVER COM O
E DA SAUDE OCUPACIONAL DOS SEUS COLABORADORES.
OM OS EXAMES PERIODICOS E ENTREGA DE EPIS.

0S MELHORES TALENTO!

UE DE OLHO NO CRONOGRAMA

Monitor Sub ADM

VOCE ESTA LANCANDO AS NOTAS FISCAIS DIARIAMENTE?
PE ESTA UTILIZANDO PRECISAMENTE O FORMULARIO DE DESPERDICIO?
© GUE VOCE ESTA FAZENDO PARA MITIGAR/SANAR AS DIFERENCAS POSITIVAS £
NEGATIVAS DO SEU INVENTARIO?

A PLANILHA PA ESTA SENDO UTILIZADA EM SUA TOTALIDADE? GQUAL £
A IMPORTANCIA QUE VOCE ESTA DANDO A ELA? VOCE E RESPONSAVEL PELO
LUCRO E PERDAS DO SEU NEGOCIO,

SOU A FERRAMENTA OPS NO DIA DE HOJE? VOCE E SUA EQUI
©0S PROCEDIMENTOS OPERATIVOS E ADMINISTRATIVOS?
TILIZANDO DE MANEIRA EFICIENTE A FERRAMENTA TOMA 12
IENTE E REFLEXO DO SEU

Monitor Sub Operativo

VOCE JA ENVIOU AS VENDAS DOS COMBOS DAS PROMOCGES
|GENTES DE BOMBONIERE VIA “FORMULARIO DIARIO DE VENDAS DE BRINDES
PROMO BOMBONIERE” PARA DEPARTAMENTO DE MARKETING? NAO ESQUECA
DE PREENCHER O FORMULARIO COM AS VENDAS DO DIA AINDA HOJE APOS

O FECHAMENTO DO CAIXA. SEU RESULTADO £ IMPORTANTE E PRECISA SER
COMPARTILHADO DIARIAMENTE!!

QUALGUER DUVIDA OU PROBLEMA PARA PREENCHER O FORMULARIO
ENTRAR EM CONTATO COM O DEPARTAMENTO DE MARKETING.

Monitor Gerente

VOCE JA ACESSOU A FERRAMENTA OPS NO DIA DE HOJE? VOCE E SUA EQUIPE
ESTAO “AFIADOS” COM OS PROCEDIMENTOS OPERATIVOS E ADMINISTRATIVOS?
O MULTIPLICADOR ESTA UTILIZANDO DE MANEIRA EFICIENTE A FERRAMENTA TOMA 12

ATENTE-SE AO
NADOS AO ERP (REQU

CALENDARIO DE INVENTARIO E PRINCIPALMENTE AOS PROCESSOS

0, ERRO ORCAMENTARIO, LANCAMENT;

DA NF PARA
AMENTO E LANCAMENTO SEMANAL DO CAIXA PEGUENO)

LIENTE £ O REFLEX
JA EQUIPE
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Como Acoplar?
N
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Separar a testeira que devera ser
acoplada no monitor

®

Separar 2 presilhas

~% Cinépolis

O QUE E POPCORN?

Encaixar a presilha em cada
extremidade da parte inferior da
testeira

Retirar a fita adesiva verde
de cada presilha

=% Cinépolis

Encaixar a presilha na parte superior do
monitor e pressionar por 5 segundos

VOCE JA ACESSOU A FERRAMENTA OPS NO DIA DE HOJE? VOCE £ SUA EQUIPE
ESTAC "AFIADOS™ COM OS PROCEDIMENTOS OPERATIVOS £ ADMINISTRATIVOS?
© MULTIPLICADOR ESTA UTILIZANDO DE MANEIRA EFICIENTE A FERRAMENTA TOMA 1?2

ATENTE-SE AD CALENDARIO DE INVENTARIO £ PRINCIPALMENTE ACS PROCESSOS
RELACIONADOS AQ ER® (REQUISICAC, ERRO ORCAMENTARIO, LANCAMENTO DA NF PARA
PAGAMENTO E LANCAMENTO SEMANAL DO CAIXA PEGUENO)
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Visualizacao da testeira

4 N\
Testeira (Gerente)

Frente (monitor) Atras (monitor)
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VOCE JA ACESSOU A FERRAMENTA OPS NO DIA DE HOJE? VOCE E SUA EQUIPE

AO "AFIADOS™ COM OS PROCEDIMENTOS OPERATIVOS € ADMINISTRATIVOS? p - £ ANOSSA FORMA DE PENSAR £ TRABALNAR
o oo =278 m:zuoo DE MANEIRA EFICIENTE A FERRAMENTA TOMA 12 PARA SURPREENDER NO! CLIENTES!
MULTIPLICADOR ?

TODOS JUNTOS POR UM SERYICO *WOOW”

VOCE JA ACESSOU A FERRAMENTA OPS NO DIA DE HOJE? VOCE E SUA EQUIPE
ESTAO “AFIADOS” COM OS PROCEDIMENTOS OPERATIVOS E ADMINISTRATIVOS?
O MULTIPLICADOR ESTA UTILIZANDO DE MANEIRA EFICIENTE A FERRAMENTA TOMA 1?

RELACIONADOS AQ ERP (REQUISICAD, ERRO ORCAMENTARIO, LANCAMENTO DA NF PARA 1 a PRODUTO g
PAGAMENTO £ LANCAMENTO SEMANAL DO CAIXA PEQUENO) £ UMA INICIATIVA QUE COLOCA O .
‘CLIENTE NO CENTRO DE NOSSA ATIVIDADE.

" BOSITIVA OU NEGATIVA | ove estan incoRrPORADO EM NOSSO MODO DE PENSAR ‘ PRoscAD . ConePimPe
ExeRENCA DO CLIENTE £ O REFLEXO | € AGIR, OU SEJA, EM N
i 3 , EM NOSSA CULTURA ORGAI
DO SEU TRABALNO E DE SUA EQUIPE™ o g NIZACIONAL,

- ¢ SIGNIFICA QUE TUDO QUE FACAMOS, DEVE IR COM UM FOCO! » )
‘ d GPERAR A5 EXPECTATIVAS DE NOSEOE CENTES o it
1@ b

oROEM £
LIMPEZA

ATENTE-SE AO CALENDARIO DE INVENTARIO E PRINCIPALMENTE AOS PROCESSOS
RELACIONADOS AO ERP (REQUISICAO, ERRO ORCAMENTARIO, LANCAMENTO DA NF PARA
PAGAMENTO E LANCAMENTO SEMANAL DO CAIXA PEQUENO)

A EXPERIENCIA POSITIVA OU NEGATIVA DO CLIENTE E O REFLEXO
DO SEU TRABALHO E DE SUA EQUIPE!!!

—— = —
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| Cinépolis

Visualizacao da testeira

Guia Rapido Testeiras Geréncia Versao 1.0

BRA-GR-TEST-GER-00

Outubro/2017

r

Testeira (Sub ADM)

Frente (monitor)
1

VOCE BSTA LANCANDO AS NOTAS PISCAIS DIARIAMENTE?
SUA EQUIPE ESTA UTILIZANDO PRECISAMENTE O FORMULARIO DE DESPERDICIO?
© QUE VOCE E3TA PAZENDO PARA M(TIGAR/BANAR AS DIFERENCAS POBITIVAS §
NEGATIVAS DO SEU INVENTARIO?

A PLANILNA P.AI BSTA SENDO TOTALIDADE? QUAL §

UTILIZADA EM SUA
A IMPORTANCIA QUE VOCR ESTA DANDO A ELA? VOCE & RESPONSAVEL PELO
LUCRO & PERDAS DO $EU

VOCE JA ACESSOU A FERRAMENTA OPS NO DIA DE HOJE? VOCH § SUA EQUIPE
A TOMA 17
DO CLIBNTE & REFLEXO DO SEV
TRABALMO € DE SUA EOUIPE!! |

Atras (monitor)

% Cinépolis f

£ ANOSSA FORMA DE PENSAR £ TRABALNAR
PARA SURPREENDER NOSSOS CLIENTES!

TODOS JUNTOS POR UM SERYISO *WOOW"

O QUE E POPCORN?
£ UMA INICIATIVA GUE COLOCA O
CLIENTE NO CENTRO DE NOSSA ATIVIDADE.

DEVE ESTAR (NCORPORADO EM NOSSO MODO DE PENSAR ‘ PROJEAD . EononIse
£ AGIR, OU SEJA, EM NOSSA CULTURA ORGANIZACIONAL,

a #RODUTO # omoen s
o v

SIGNIFICA QUE TUDO QUE FA
- CAMOS, DEVE 1R COM UM FOCO; ‘ narioez

:

—_— e e e e === ==

IS DIARIAMENTE? ;
RMULARIO DE DESPERDICIO?
ASE

VOCE ESTA LANCANDO AS NOTAS FISCA

SUA EQUIPE ESTA UTILIZANDO PRECISAMENTE O FO

O QUE VOCE ESTA FAZENDO PARA MITIGAR/SANAR AS DIFERENCAS POSITIV
NEGATIVAS DO SEU INVENTARIO?

A.l ESTA SENDO UTILIZADA EM SUA TOTALIDADE? QUAL E

A PLANILHA P. TO
A? VOCE E RESPONSAVEL PELO

A IMPORTANCIA QUE VOCE ESTA DANDO AEL :
LUCRO E PERDAS DO SEU NEGOCIO.

E? VOCE E SUA EQUIPE

ADOS” COM OS PROCEDIMENTOS OPERATIVOS E ADMINISTRATIVOS?

ESTA UTILIZANDO DE MANEIRA EFICIENTE A FERRAMENTA TOMA T?
TIVA OU NEGATIVA DO CLIENTE E REFLEXO DO SEV
TRABALHO E DE SUA EQUIPE!!

JA ACESSOU A FERRAMENTA OPS NO DIA DE HOJ

IENCIA POSI

*Visualizacao ampliada
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Guia Rapido Testeiras Geréncia Versao 1.0
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BRA-GR-TEST-GER-00
Outubro/2017
Visualizacao da testeira
T ira (Sub )
Frente (monitor) Atras (monitor)
.kc,n‘m P ittt
LA S I \
o QUE E POPCORN? TODOS JUNTOS POR UM SERYICO *WOOW” I I
£ UMA INICIATIVA GUE COLOCA © a ey : amk I = A C I
e i g VOCE JA ENVIOU AS VENDAS DOS COMBOS DAS PROMOCOES
AGIR, 0U SKiA, £ NOSEA CULTURA OPAN ZAC AL | VIGENTES DE BOMBONIERE VIA “FORMULARIO DIARIO DE VENDAS DE BRINDES |
AR ST e o oeos | PROMO BEOMBONIERE” PARA DEPARTAMENTO DE MARKETING? NAO ESQUECA ]
DE PREENCHER O FORMULARIO COM AS VENDAS DO DIA AINDA HOJE APOS

| O FECHAMENTO DO CAIXA. SEU RESULTADO E IMPORTANTE E PRECISA SER |
| COMPARTILHADO DIARIAMENTE!!! |
; : |

I QUALQUER DUVIDA OU PROBLEMA PARA PREENCHER O FORMULARIO
| ENTRAR EM CONTATO COM O DEPARTAMENTO DE MARKETING. I
| |
| |
.. !
*Visualizacao ampliada
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Visualizacao da testeira

4 )
Testeira (RH)

Frente (monitor) Atras (monitor)

e PCVE <% Cinépolis

4 N e £ ANOSSA FORMA DE PENSAR £ TRABALNAR
o " SEM BENEFICIOS NA PRIMEIRA SEMANA 3 PARA SURPREENDER NOSSOS ‘t l:'%

POR FALTA DE DINHEIRO NO CAIXINHA DO RH? FACA AS PRESTACOES DE CONTA TODOS JUNTOS POR UM SERYISO *WOOW"
'SEMANALMENTE E EVITE ESSA DESMOTIVACAO!

O QUE E POPCORN?
A NOSSA MISSAO £ RETER TALENTOS! ACOMPANNE O TURNOVER COM O a #RODUTO
SEUS COLABORADORES.

ORDEM £
'GERENTE DE CONJUNTO. CUIDE DA SAUDE OCUPACIONAL £ UMA INICIATIVA GUE COLOCA © A s
ESTEIA EM DIA COM OS EXAMES PERIODICOS £ ENTREGA DE EPIS. CLIENTE NO CENTRO DE NOSSA ATIVIDADE.

FACA UM PLANEJAMENTO ANUAL DAS FERIAS DE SEU COLABORADOR.
MOTIVE SUA EQUIPE! TRATE O PONTO COM MUITA ATENGAO. ELE E O CORACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTO.

VOCE € CAPAZ DE RECRUTAR OS MELHORES TALENTOS DO MERCADO; ACREDITE!!! DEVE ESTAR INCORPORADO EM NOSSO MODO DE PENSAR ‘ PROJEAD . CoNOPPALE
i = g Lo 2 £ AGIR, OU SEJA, EM NOSSA CULTURA leAm!AcID:AL

FIGUE DE OLHO NO CRONOGRAMA! i | / SiGwEics aus Tuoo AMOS, DEVE 1R COM UM FOCO! . o

R T S A Peve m con s wan z ‘ &
\

JA PENSOU UM NOVO COLABORADOR SEM BENEFICIOS NA PRIMEIRA SEMANA
POR FALTA DE DINHEIRO NO CAIXINHA DO RH? FACA AS PRESTACOES DE CONTA
SEMANALMENTE E EVITE ESSA DESMOTIVACAO!

MISSAO E RETER TALENTOS! ACOMPANHE O TURNOVER COM O
NJUNTO. CUIDE DA SAUDE OCUPACIONAL DOS SEUS COLABORADORES

FIQUE DE OLHO NO CRONOGRAMA!

- e e o e e o
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*Visualizacao ampliada




