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AGENDAR SESIÓN
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Cinepolit@ Detalle Escolaridad ¿Disponibilidad
Cambio
Residencia?

Calibración Comentarios Acciones

MORALES MORALES,MARGARITA CONCEPCION/ ENCARGADO ISLA COFFEE TREE
Licenciatura No Talento a Me tener enfoque 

en las metas 
d l NN

realizar plan de 
acción con 

i id d

ESCOBAR MENDEZ,DANIEL/ ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
Sin Licenciat No Talento a Me se requiere 

desarrollo en 
i i

Establecer 
objetivos 

l d

ESCOBAR VELAZQUEZ,CINDY/ ENCARGADO DE ALMACEN
Titulado Si Talento Acele usa las 

herramientas 
i

1. trabajar en 
planeación y 

i ió

GOMEZ LOPEZ,ROBERTO CARLOS/ SUBGERENTE DE CINE
Licenciatura Si Talento Expe se requiere 

desarrollo en 
li i

1.- generar y 
dar 

i i

DIAZ BARTOLO,PERLA SIMRIT/ SUPERVISOR DE CINE
Titulo en Tram No Talento a Me Se trabaja en 

desarrollo del 
l

1. Generar un 
plan de trabajo 

é i d

ORTEGA DOMINGUEZ,LUCERO/ SUPERVISOR DE CINE
Titulo en Tram No Talento a Me

emociones 
para toma de 
decisiones

1. Generar un 
plan de trabajo 

é i d

GUARDAR
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