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’ AGENDAR SESION I

Listado Cinepolit@s C. GALERIAS TAPACHULA

Cinepolit@ Detalle Escolaridad ¢Disponibilidad Calibracién Comentarios Acciones
Cambio
Residencia?
MORALES MORALES,MARGARITA CONCEPCION/ ENCARGADO ISLA COFFEE TREE 1 Li iat v N v Talent M v t f li land
icenciatura o alento a Me ener enfoque - realizar plan de
en las metas accioén con
E BAR MENDEZ,DANIEL/ ENCARGADO DE MANTENIMIENT!
Sco ! / ENCARGADO 0 2 Sin Licenciat v No v TalentoaMe v se requiere = Establecer
desarrollo en objetivos
E BAR VELAZQUEZ,CINDY/ ENCARGADO DE ALMACEN
Sco QUEZC / ENCARGADO ¢ 2 Titulado v Si v Talento Acele v usa las - 1. trabajar en
herramientas planeacién y
GOMEZ LOPEZ,ROBERTO CARLOS/ SUBGERENTE DE CINE Lo ) )
/ 1 Licenciatura v Si v Talento Expe v se requiere - 1.-generary
desarrollo en dar
DIAZ BARTOLO,PERLA SIMRIT/ SUPERVISOR DE CINE ) )
/ 2 TituloenTrai v No v TalentoaMe v Se trabaja en = 1. Generar un
desarrollo del plan de trabajo

j § Tituloen Trai v No v TalentoaMe v para toma de - 1. Generar un
decisiones plan de trabajo

ORTEGA DOMINGUEZ,LUCERO/ SUPERVISOR DE CINE

https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/index.php?mod=Dt

12


https://app.powerbi.com/links/HBc3n6dCQ-?ctid=d95b8428-3729-4ecd-a6f3-beee9ba8c6cb&pbi_source=linkShare
https://app.powerbi.com/links/HBc3n6dCQ-?ctid=d95b8428-3729-4ecd-a6f3-beee9ba8c6cb&pbi_source=linkShare
https://app.powerbi.com/links/HBc3n6dCQ-?ctid=d95b8428-3729-4ecd-a6f3-beee9ba8c6cb&pbi_source=linkShare
https://app.powerbi.com/links/HBc3n6dCQ-?ctid=d95b8428-3729-4ecd-a6f3-beee9ba8c6cb&pbi_source=linkShare
https://app.powerbi.com/links/HBc3n6dCQ-?ctid=d95b8428-3729-4ecd-a6f3-beee9ba8c6cb&pbi_source=linkShare
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/modules/at_dream_team/Diccionario_competencias.pdf
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/modules/at_dream_team/Diccionario_competencias.pdf
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/modules/at_dream_team/tutorial.pdf
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/modules/at_dream_team/tutorial.pdf

16/5/24, 18:55 POP Center | Principal

Copyright © 2009-2024 Proyectos RH Aviso de Privacidad (../files/Aviso_de_Privacidad_Colaboradores_Digital.pdf) : 12/11/2021 16:12:31
Cinépolis (7). Cédigo de Conducta y Etica (https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/modules/compliance/files/Codigo_Global_Conducta_Etica_Empresarial_VF.pdf) : 30/11/2020 23:08:28

https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/index.php?mod=Dt 2/2


https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/files/Aviso_de_Privacidad_Colaboradores_Digital.pdf
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/files/Aviso_de_Privacidad_Colaboradores_Digital.pdf
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/modules/compliance/files/Codigo_Global_Conducta_Etica_Empresarial_VF.pdf
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/modules/compliance/files/Codigo_Global_Conducta_Etica_Empresarial_VF.pdf
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/index.php?
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/index.php?
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/index.php?

