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Tutorial (modules/at_dream_team/tutorial.pdf)  AGENDAR SESIÓN
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Cinepolit@ Detalle Escolaridad ¿Disponibilidad
Cambio
Residencia?

Calibración Comentarios Acciones

BARROSO RODRIGUEZ,EDUARDO/ ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
Sin Licenciat No Talento Expe Proactivo en su 

area, 
D i d

Se trabaja con 
el Orden de sus 

di

JUAREZ TRUJILLO,CLAUDIA MONSERRAT/ ENCARGADO DE ALMACEN
Licenciatura No Talento a Me Tiene 

conocimiento 
Se le delega 
mas 

i id d d

PADRON LUEVANO,VERONICA JAZMIN/ AUXILIAR EN CINE
Sin informac Si Talento Cons su empuje en 

las actividades 
li d

Se trabaja 
mediante 

l i l

GUTIERREZ NAVA,JOSE ALBERTO/ SUBGERENTE DE CINE
Titulado Si Talento Cons Siendo un sub. 

Gerente que le 
f l d

La accion mas 
fuerte que se 

VALLE JUAREZ,HUGO DANIEL/ SUBGERENTE DE CINE
Titulado No Talento a Me Talento que 

conoce mucho 
d

Se trabaja en el 
liderazgo. 
D l

VALADEZ ESPARZA,ZAYRA MARGARITA/ SUPERVISOR DE CINE
Sin informac Si Talento a Me Su cualidad 

mas fuerte en 
l

Se trabaja en 
su preparacion 

d i

ESCOBEDO ADANG,MAXIMILIANO/ ENCARGADO ISLA COFFEE TREE
Licenciatura No Talento a Me Su area mas 

fuerte es el 
i l

Trabajo con el 
orden y el 

id d

GUARDAR
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